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MINUSVALIDOS. Creacién, composicién y funciones de la Comisién Estatal de Coordinacién y Seguimiento de la
Valoracion del Grado de Minusvalia

El Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (RCL 2000, 222, 686) («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de enero de 2000, correccién de errores de 13 de marzo de 2000), de
procedimiento para el Reconocimiento, Declaracion y Calificaciéon del Grado de Minusvalia,
regula el reconocimiento del grado, establece nuevos baremos aplicables y determina las
competencias de los érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas y del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (en adelante IMSERSO) en dicha materia, todo ello con la
finalidad de que la valoracion y calificacion del grado de minusvalia que afecta a la persona sea
uniforme en todo el territorio del Estado.

El citado Real Decreto, en su articulo 5.5, establece que a los efectos de garantizar la
uniformidad en los criterios de aplicacién de los baremos en todo el territorio del Estado, se
creard una Comision Estatal, integrada por representantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y de los 6rganos correspondientes de las Comunidades Auténomas a quienes hubieran
sido transferidas las funciones en materia de valoraciéon de las situaciones de minusvalia y
calificacion de su grado.

En su virtud y en uso de las facultades atribuidas por la disposicién final primera del Real
Decreto 1971/1999, con la aprobacién del Ministro de Administraciones Publicas, dispongo:

Primero. Creacion y fines

Con la finalidad de que la valoracién y calificacién de las situaciones de minusvalia sea
uniforme en todo el territorio del Estado, se crea, como instrumento de coordinacién y consulta
entre las distintas Administraciones Puiblicas competentes en la materia, la Comision Estatal de
Coordinacién y Seguimiento de la Valoracién del Grado de Minusvalia.

La Comisién Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Minusvalia, es un 6rgano colegiado de la Administracién General del Estado, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Segundo. Composicién y organizacion

La Comisién Estatal de Coordinaciéon y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Minusvalia funcionard en Pleno, sin perjuicio de los grupos de trabajo que puedan crearse para el
mejor desempeio de sus fines.

1. Integran el Pleno de la Comisién:
a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

¢) Vocales.

d) Secretario.

1.1. El Presidente de la Comisién serd el Director general del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales.



1.2. Vicepresidente: El Subdirector general del Plan de Accién y Programas para Personas
con Discapacidad del IMSERSO, que sustituird al Presidente en casos de vacante, ausencia o
enfermedad de éste.

1.3. Vocales:

a) El Consejero técnico de la citada Subdireccién General, como representante del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) Un representante por cada Comunidad Auténoma.

1.4. Secretario: Con voz y sin voto, un funcionario de la Subdireccién General del Plan de
Accion y Programas para Personas con Discapacidad del IMSERSO.

2. Los miembros titulares de la Comision Estatal podrdn ser sustituidos por el suplente que
cada uno de aquéllos designe, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa que asf lo justifique.

Tercero. Otros asistentes

A las reuniones del Pleno podrdn asistir, con voz pero sin voto, los expertos en temas de
discapacidad que se considere oportuno, y que tengan relacién con los temas a tratar, a iniciativa
del Presidente o a propuesta de cada uno de los miembros titulares, previa comunicacién al
Presidente de la Comision.

Cuarto. Grupos de trabajo

El Pleno de la Comisién, como instrumento de apoyo en el terreno técnico-cientifico, podra
crear grupos de trabajo, con la composicién, funciones y duracién, que en cada caso, se
determine.

Quinto. Funciones de la Comision Estatal

Para el cumplimiento de Coordinaciéon y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Minusvalia desarrollard las siguientes funciones:

a) Garantizar la aplicacién uniforme de los baremos establecidos.
b) Formular iniciativas, propuestas y sugerencias en orden a la aplicacién de los baremos.

¢) Elaborar y proponer cuantas medidas se consideren adecuadas para la implantacién de
tecnologias, con objeto de obtener una mayor eficacia en los sistemas de valoracion.

d) Informar sobre propuestas de modificacién de baremos.

e) Emitir dictdimenes e informes sobre aquellos proyectos normativos y otras iniciativas
relacionadas con los fines de la Comision que se sometan a su consideracion.

f) Asesorar, a solicitud de los Organismos de la Administraciéon General del Estado y de las
Comunidades Auténomas competentes, en materia de técnicas y procedimientos de valoracion.

g) Recabar de los 6rganos competentes, a nivel estatal y autonémico, cuantos datos e
informes considere necesarios para el cumplimiento de sus fines.

h) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno.
1) Cuantas otras le sean encomendadas.

Sexto. Normas de funcionamiento

1. Atribuciones del Presidente:

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion de la Comision.



b) Ostentar la representacion y ejercer las acciones que correspondan a la Comisién Estatal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado sexto.3.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno, teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones de sus miembros.

e) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de los debates.
f) Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones, con su voto de calidad.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision Estatal de Coordinacién y
Seguimiento de la Valoracién del Grado de Minusvalia.

h) Designar por si mismo o a propuesta de los Vocales los asistentes no titulares previstos en
el apartado tercero.

1) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente.

2. Corresponde al Vicepresidente, ademads de la funcion sefialada en el apartado segundo.1.2,
aquellas funciones que sean delegadas por el Presidente y cuantas otras sean inherentes a su
condicién.

3. Corresponde a los Vocales:
a) Participar en los debates, efectuar propuestas y elevar recomendaciones.

b) Participar en la elaboracién de los informes y de los dictimenes en los términos que, en
cada caso, el Pleno acuerde.

¢) Ejercer su derecho a voto, y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Vocales.

En ningtin caso los Vocales podran atribuirse la representacion o facultades de la Comision,
salvo que expresamente se les haya otorgado por acuerdo del 6rgano colegiado y para casos
concretos.

4. Corresponde al Secretario:
a) Asistir a las reuniones de la Comisién con voz, pero sin voto.

b) Convocar la Comisién, por orden de su Presidente, asi como enviar las citaciones a los
miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Comision y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

e) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

Séptimo. Sesiones de la Comision Estatal

La Comisién Estatal de Coordinaciéon y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Minusvalia se reunird con caracter ordinario, al menos, dos veces al afio.



Asimismo, podrd reunirse con cardcter extraordinario, previa convocatoria del Presidente, por
propia iniciativa o a peticién de un tercio de sus componentes.

Octavo. Dotacion y medios

La provision de los medios personales y materiales necesarios para el correcto
funcionamiento de la Comision Estatal serd con cargo a las dotaciones presupuestarias del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, sin que ello suponga ampliacion de plantilla o de
créditos presupuestarios.

Noveno. Normativa aplicable

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en el Reglamento de Funcionamiento Interno
que apruebe el Pleno, la Comisién Estatal de Coordinacién y Seguimiento de la Valoracion del
Grado de Minusvalia se ajustara a las normas de organizacion y funcionamiento establecidas en
el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL.
1993, 246), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décimo. Facultades de aplicacion

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales podrd dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién de lo establecido en la presente Orden.

Undécimo. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». La Comisién Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Minusvalia deberd constituirse en el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de la
misma.




